CONCURSO PUBLICO N°© 001/2026
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026
Edital n© 01.008/2026
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01
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O MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a Primeira
Retificacdo do Edital de Abertura do Processo de Selegdo de Pessoal — Concurso Publico n© 001 - Edital n® 01.001/2026.

Art. 1° Fica retificado o Edital de Abertura do Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico n° 001
- Edital n® 01.001/2026 no tocante a carga horaria para o cargo de Terapeuta Ocupacional.

Onde se lé:

3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Cadigo Cargo Venci Carga Vagas Vagas | Vagas Vagas Requisitos Valorda | Period
dos mento Horaria para Reserv | Reserv Totais Taxa de ode
Cargos Basico | Semanal ampla adas adas Inscricdo | realiza
Inicial concorr para para Em R$ cao da
Em R$ éncia PcD Afrode prova
scend
entes
01.10 Terapeuta 4.872,0 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino 130,00 Manha
Ocupacional 2 Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional e
Registro no
Orgao da
Classe
Leia-se:
3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Codigo Cargo Vencimen Carga Vagas Vagas | Vagas Vagas Requisitos Valor da Periodo
dos to Horaria para Reserv | Reserv Totais Taxa de de
Cargos Basico Semanal | ampla adas adas Inscrigdao realizag
Inicial concorr para para Em R$ do da
Em R$ éncia PcD Afrode prova
scend
entes
01.10 | Terapeuta 4.872,02 30 01 +CR - - 01 +CR Ensino 130,00 Manha
Ocupacional Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional
e Registro no
Orgdo da
Classe
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Guaira, Estado do Parana, em 16 de julho de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
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