ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

PROJUR
RESOLUGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUATRA/PR N° 06/2024 SUMULA: “APROVA O RELATORIO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS) 2022-2025 .

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des legais, conforme a Lei N° 1.944 de 01/09/2015,

Considerando:

- A reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizada no dia 03 de Julho de 2024 - Ata n°® 04/2023;

- O relatorio anexo apresentado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das agdes e metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) 2022-2025 composta pelos membros do CMAS nomeados na Resolugdo n° 05/2024.

RESOLVE:

- Aprovar o Relatorio de Monitoramento e Avaliagao das A¢des e Metas do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2022-2025

Guaira/PR, em 03 de Julho de 2024.

FERNANDO SILVA VILHALVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(PMAS) 2022-2025.

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdes das acdes e metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2022-2025, conforme
resolugdo CMAS n° 05/2024

Nome: Segmento: Fungiio na Comissao
Fernando Silva Vilhalva Governamental Coordenador

Maria Valdir da Silva Representante dos trabalhadores da area Relatora

Luciane dos Santos da Silva Governamental Membro da Comissao
Naomi Kumagai Representante de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social Membro da Comissdo

Outras contribui¢des técnicas

Nome Setor
Gleissiele Tonelli Dornelles Kihara Gestdo do SUAS — Vigilancia Socioassistencial
Valeria de Oliveira Servigo de Acolhimento Familiar e Institucional — SAIF.

Guaira/PR, em 03 de Julho de 2024.
1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS (2022-2025) elaborado pelos profissionais do Orgio Gestor, Protegdo Social Bésica e Especial de
Média e Alta Complexidade do Municipio de Guaira foi apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS em reunido
ordinaria realizada em 21/12/2021.

O Plano Municipal de Assisténcia Social conforme a Norma Operacional Basica NOB- SUAS, ¢ um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucdo da PNAS na perspectiva do SUAS, sua estrutura deve ser composta por, dentre outros: I — diagndstico
socioterritorial; II — objetivos gerais e especificos; III — diretrizes e prioridades deliberadas; IV — ag¢des e estratégias correspondentes para sua
implementagdo; V — metas estabelecidas; VI — resultados ¢ impactos esperados; VII — recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e
necessarios; VIII — mecanismos e fontes de financiamento; IX — cobertura da rede prestadora de servigos; X — indicadores de monitoramento e
avaliacdo; XI — espago temporal de execugao.

Sendo portanto um dos instrumentos que permite aos gestores, trabalhadores do SUAS a adogdo de praticas planejadas mediante a leitura da
realidade local, firmando assim o compromisso de alteragdo dos indices que comprometem a protegdo dos usudrios e suas familias, constitui-se como
o principal instrumento estratégico da gestdo orientado pelas demandas sociais identificadas pelos atores da Politicas Sociais, com carater técnico,
que demonstra as intengdes e prioridades da gestdo para os proximos 4 (quatro) anos.

Desta forma ¢ imprescindivel o monitoramento e avaliagdo do Plano a fim de organizar, regular e nortear a execugdo da Politica de Assisténcia
Social no nivel municipal, na perspectiva de consolidar efetivamente o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Com o objetivo de contribuir com a apropriagdo das analises realizadas pela Comissdo, apresenta-se algumas consideragdes quanto agdes
estratégicas, metas e espago temporal de execugdo.

2. DO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E INFORMACAO DEMOGRAFICA

Em relacdo ao diagndstico socioterritorial, a sua elaboragdo foi no ano de 2022, sendo pontuado pelo setor de Vigilancia Socioassistencial a
necessidade de aumentar a taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias que tenham membros beneficiarios do BPC; Aumentar a taxa de
acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa-Familia que apresentem outras vulnerabilidades sociais para além da
insuficiéncia de renda, tais como pessoas com deficiéncia e familias que estdo em descumprimento de condicionalidades do Programa.

Foi observado que na época das 575 pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC no municipio, somente 08 estdo participando dos Servigos de
Convivéncia ou dos grupos do PAIF, sendo, portanto, necessario aumentar o percentual em 50% do publico prioritario no Servigo de Convivéncia e



Fortalecimento de Vinculos, através de busca ativa das familias para orientagcdes e encaminhamentos para a rede de servigos e inclusdo em grupos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Bem como a necessidade de capacitar a equipe executora da vigilancia socioassistencial para a elaboracdo periddica de diagnostico socioterritorial,
com vistas a realizagdo do mapeamento das areas de vulnerabilidade e risco social e realizar reunides mensais com a equipe do CRAS e CREAS para
a construg@o do conjunto de Indicadores sociais que serviram de base para nortear a execugdo dos servigos, projetos ¢ beneficios.

Nio obstante, necessidade de realizar busca ativa dos beneficiarios do BPC ndo cadastrados no Cad. Unico, segundo os dados do municipio, sdo 125
beneficiarios que ndo possuem cadastro e realizar o acompanhamento pelo PAEFI de familias com criangas e adolescentes em servigo de
acolhimento, acompanhamento minimo de 60% das familias.

Ja em relacdo as informagdes demograficas, conforme Panorama do Censo 2022, o municipio de Guaira possui populagdo de 32.097 pessoas, com
area de 563.74 km2 e densidade demografica 56.94 hab/km2.

2.1 POPULACAO EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA

Conforme dados do Censo IBGE 2010, 1.412 encontravam-se em situacdo de extrema pobreza, porém conforme os dados do Cadastro Unico
Junho/2024, das 6.090 pessoas inscritas no Cadastro, 832 familias encontram-se em situagdo de pobreza, totalizando 2.604 pessoas em situagdo de
pobreza e 1.879 familias em situagdo de baixa renda, representando um total 5.557 pessoas

2.2 CADASTRO UNICO

Em relagdo ao Cadastro Unico a Taxa de Atualizagio Cadastral (TAC) do municipio é de 94%, enquanto que a média nacional encontra-se em 92 %.
A TAC ¢ calculada dividindo o nimero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado pelo
total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até 'z salario minimo, multiplicado por cem. Isso significa que o cadastro no municipio
estd bem focalizado e atualizado, ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico-alvo do Cadastro Unico.

3. DAS PROPOSTAS DELIBERADAS NA ULTIMA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERACOES SITUACAO
01 Aprovagao de percentual de 10% do orgamento municipal para politica de Assisténcia Social Pendente
02 Equiparar os salarios de Plano de Carreira Municipal de todos os trabalhadores do SUAS, com o plano nacional da NOB-RH/SUAS, com|Em analise de viabilidade

auxilio e fiscalizagdo do Conselho de Assisténcia Social, criando uma comisséo articuladora e fiscalizadora pelos trabalhadores do SUAS.

03 Estabelecer a educagéio permanente visando formagdo dos conselheiros, com capacitagdes relacionadas ao funcionamento do Conselho,|Em andamento

legislagdes pertinentes e forma de organizagao.

04 Estruturagao de uma equipe adicional no CRAS (Equipe volante) com o objetivo de prestar servigos a familias que residem em locais de|Pendente
dificil acesso, como areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ilhéus, assentamentos, dentre outros, inclusive com a

oferta do SCFV.

05 Implementagdo de Unidade de Centro dia para pessoas Idosas; e reforma ¢ ampliagao da infraestrutura do SCFV CEACA e restruturagao|A implementagdo do Centro dia esta em anélise de viabilidade, com
da equipe técnica, conforme NOB-RH SUAS, com inclusdo do SCFV de 0 a 6 (Primeira Infancia). relagdo a reforma da estrutura do SCFV/CEACA esta em andamento,
no que tange a restruturagdo da equipe técnica esta em processo de
convocagdo de um psicologo (a), mas ainda falta o Orientador Social

e a implantagdo da faixa etaria 0-6 anos esta pendente.

06 Promover a valorizagdo dos Profissionais do SUAS, assegurando apoio e acompanhamento das necessidades relacionadas a satde fisica e|Pendente

mental, assisténcia social, educagdo, previdéncia, habitagdo e outro. Respeitando a equipe minima conforme a NOB-RH SUAS.

07 Qualificar e promover capacitagdo continuada dos servidores e profissionais na oferta de servigos, programas e projetos para que possam|Em andamento, esta sendo elaborado o Plano Municipal de Educagéo
atuar frente aos marcadores sociais que compdem a atual conjuntura do SUAS, a saber: género, raga, etnia, territorio, diversidade sexual,|Permanente para identificagdo das principais necessidades de
ciclo de vida e pessoas com deficiéncia; criagdo de fluxo de atendimento da rede de protegdo, prevendo a articulagdo das politicas|capacitagdo.

setoriais sobre o atendimento aos marcadores sociais que compde a atual conjuntura.

08 Instituir a regulamentagio dos Beneficios Eventuais para situagdes de calamidade publica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia|Em analise de viabilidade

Social — SUAS e incluso de beneficios para situagdes de vulnerabilidades diversas como: cobertores e vestuarios de inverno, colchdes.

09 Atualiza¢do e regulamenta¢do da Lei Municipal de Beneficios Eventuais n° 2058/2018, ampliando o orgamento municipal com gastos em|Em andamento, o municipio esta em processo de contratagdo de uma
beneficios, ampliando os itens de higiene pessoal e limpeza, incluindo na lei a possibilidade de atendimento por meio de cartdo voucher|empresa de Assessoria Técnica na criagdo da Lei Municipal do SUAS
alimentagdo para familias em acompanhamento pelos equipamentos socioassistenciais, com valor de R$ 300,00 (Trezentos reais),|e serd indicada essa proposta para inclusdo na referida lei.

viabilizando mais autonomia aos usuarios e favorecendo o comércio local.

4. DAS METAS
4.1 DAS METAS DA GESTAO DO SUAS

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Implementar a vigilancia Atingir 100% de preenchimento do Censo Suas e Monitorar anualmente| Parcialmente, Censo SUAS esta atualizado

socioassistencial do SUAS. 70% da rede socioassistencial publica e privada.

ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO

Implantar a unidade de vigilancia socioassistencial na SMAS com quadro de RH exclusivo. |2022-2023 Parcialmente, foi implantada, porém sem equipe
exclusiva.

Estruturar fungdes e fluxos de vigildncia socioassistencial na gestdo municipal de|2023 Pendente

Assisténcia Social.

Realizar monitoramento do SUAS em seu territorio. 2022 a 2025 Pendente
Elaborar estudos e pesquisas de acordo com a demanda do Municipio 2023 a 2025 Pendente
Implantar sistema informatizado para registro e monitoramento sistematizado das familias[2022 Concluido

referenciadas na SEMAS.

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO




Qualificar as equipes da Qualificagdo das equipes técnicas em assuntos relacionados as|Concluido
Protegdo Social Bésica e demandas de atendimento

Especial.

ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO
Possibilitar a participagdo continua em eventos e cursos relacionados as demandas ¢[2022-2025 Concluido
publicos de atendimento.

4.2 DAS METAS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Acompanhamento familiar pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF - das familias beneficiarias do Programa Bolsa-Familia, Beneficio de Prestagdo

Continuada — BPC e familias atendidas com beneficios eventuais, que apresentem outras

Atingir taxa de 10% de Acompanhamento através do PAIF, com|
familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, Beneficio de

Prestagdo Continuada —BPC ¢ familias assistidas com beneficios

Revisar meta

vulnerabilidades sociais, além da insuficiéncia de renda. eventuais.

ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO
Implantar mais um equipamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS,|2022-2025 Pendente
com quadro de Recursos Humanos, de acordo com a NOB RHSUAS

Contratar equipe volante (Assistente Social e Psicologo), para atendimento das familias em|2022-2023 Pendente
areas rurais de dificil acesso.

Promover a¢des comunitarias, visando o trabalho de prevencao da Prote¢do Social Basica|2022 a 2025 Conclu

no territorio ida
Realizagdo de oficinas com familias, no ambito do PAIF. 2022 a 2025 Concluida
OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos de 06 a 15 anos
¢ 60 anos ou mais ¢ Implantagdo do Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos

de0a06el15al7anos.

Atingir o percentual de 50% de inclusio do publico prioritario no|

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Pendente, ainda nédo foi atingida o percentual de 50% do
publico prioritario e também ndo foi realizada a

implantagdo da faixa etaria de 0 a 6 anos e 15 a 17 anos.

ACOES

TEMPO DE EXECUCAO

SITUACAO

Contratagdo de educador social/orientador social, de nivel médio para os grupos do SCFV.

2022-2025

Pendente

—Restruturagao do Centro Multiplo uso e Centro de Atendimento da Crianga e Adolescente,
para Centro de Convivéncia, garantindo a desvinculagio das nomenclaturas, ndo
condizentes com a tipificagdo nacional dos servigos socioassistencias como: Grupo da

Melhor idade e Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI.

2022

Parcialmente concluido, ainda ha necessidade de
reforma na fachada no Centro de Convivéncia do Idoso

e defini¢do de um “Nome fantasia”.

Garantia de pelo menos um técnico de referéncia de nivel superior, para referenciamento do

SCFV nos Centros Convivéncia e apoio a gestdo no registo de informagdes do SISC.

2022-2023

Em andamento, estd em processo de convocagdo de

psicologo (a) para o CEACA.

Implantagdo do SCFV de 15 a 17 anos, visando a preparagdo dos jovens para o Mundo do[2022 Pendente

trabalho.

Implantagdo do SCFV de 0 a 06 anos, de modo a ofertar politicas para a primeira infancia|2022-2025 Pendente

no SUAS.

Contratagdo de Educador fisico para as atividades de ginastica com os idosos do SCFV 2022 Concluida

Disponibilizagdo de Transporte para os idosos que frequentam as atividades do SCFV. 2022 Parcialmente concluido, pois ¢ ofertado transporte para

o Baile e Grupos de Convivéncia Central.

OBJETIVO ESPECIFICO:

META/RESULTADO ESPERADO

SITUACAO

Converter o atual beneficio de Auxilio alimentagdo (Cesta Bésica) em Cartdo-Voucher

Alimentagdo.

Atendimento com beneficio eventual de pelo menos 50% das familias|
em alta de vulnerabilidade social no municipio, conforme indice de

Vulnerabilidade das Familias do Parana (IVF-PR).

Em andamento

ACOES

TEMPO DE EXECUCAO

SITUACAO

Criagdo de lei Municipal instituindo o Cartdo Voucher Alimentagéo 2022 Em andamento
Contratagdo de empresa terceirizada para disponibilizagdo de sistema proprio para cartio|2022-2023 Pendente
voucher alimentagdo

Resolugdo do Conselho de Assisténcia Social - CMAS que regulamenta os beneficios|2022- Concluida
eventuais.

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Contratar equipe especifica para acompanhamento familiar das Familia incluidas no

Programa Nossa Gente

Acompanhamento familiar na busca da garantia de aderéncia de, no|

minimo, 60% das familias incluidas no Programa Nossa Gente Parana.

Pendente

ACOES

TEMPO DE EXECUCAO

SITUACAO

Contratagdo de equipe via Concurso Piblico ou Processo Seletivo

2022

Pendente




Previsdo de utilizagdo do Recurso Incentivo Nossa Gente para contratagdo de equipe no|2022-2023 Pendente
Plano de Agao

Capacitagao Continuada aos profissionais envolvidos no atendimento do Programa Nossa|2022-2025 Concluida
Gente

Acompanhamento familiar sistematico com as familias incluidas 2022-2025 Concluida
Oficinas em grupo com as familias, seguindo o Modelo de acompanhamento familiar|2022-2025 Concluida
oferecido pelo programa

4.3 DAS METAS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA E MEDIA E COMPLEXIDADE.

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Garantir a execugdo do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos — PAEFI a familias e individuos em situagdo de ameaga ou violagdes de direitos.

Atingir taxa de 70% de acompanhamento através do PAEFI.

Revisar meta

ACOES

TEMPO DE EXECUCAO

SITUACAO

Ampliagdo da equipe do CREAS

2022-2025

Em andamento

Fortalecer os servicos do PAEFI no atendimento as pessoas com deficiéncia e idosos

2022-2025

Em andamento

Acompanhamento pelo PAEFI de familias com criangas e adolescentes em servigo de

2022-2025

Meta sendo reavaliada, (equipe do SAIF faz o

adolescentes (abuso e exploragdo sexual e demais violéncias).

acolhimento acompanhamento, apds 6 meses o acompanhamento ¢
realizado pela equipe do CREAS para ndo acontecer
duplicidade do acompanhamento

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Garantir a execugdo do Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de|Atingir o percentual de 100% de acompanhamento dos adolescentes em

medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigo a|cumprimento das medidas socioeducativas. Concluida

Comunidade (PSC), prestando o atendimento aos adolescentes e suas familias.

ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO

Garantir equipe técnica especifica para atendimento dos adolescentes em cumprimento de|2022-2025 Pendente

medidas socioeducativas

Elaboragdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo juntamente com os demais|[2022 Concluida

atores da rede.

Realizagdo de oficinas/grupos com os pais dos adolescentes em cumprimento de medidas|2022-2025 Pendente

socioeducativas

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Promover agdes de conscientizagdo sobre as violagdes de direitos e discriminagdo contra o|Conscientizagdo da populagao. Concluido

publico alvo de atendimento do CREAS.

ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO

Realizar campanhas de conscientizagdo sobre as violagdes de direitos contra criangas e[2022-2025 Concluido

Promover Campanhas sobre a violéncia e discriminagdo contra pessoas idosas, pessoas

com deficiéncia, mulheres e popula¢do em situagio de rua.

2022-2025

Concluida parcialmente

OBJETIVO ESPECIFICO:

META/RESULTADO ESPERADO

SITUACAO

Assegurar cobertura de acolhimento institucional e familiar adequado para criangas e

Assegurar que o acolhimento ocorra de forma a garantir o melhor para a

adolescentes. crianga e ao adolescente. Concluido
ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO
Garantir a execugdo do Programa Familia Acolhedora 2022-2025 Concluido

Garantir equipe minima para a execu¢do do Servico de Acolhimento Institucional e

Familiar de acordo com a NOB-RH SUAS e Lei Municipal.

2022-2025

Em andamento

Priorizar o acolhimento familiar ao acolhimento institucional. 2022-2025 Em andamento
Garantir Capacitagdo continuada da equipe técnica do servigo de acolhimento institucional|2022-2025 Concluido

¢ familiar, bem como das familias acolhedoras.

Manter atualizado os cadastros das familias acolhedoras. 2022-2025 Concluido
Garantia de atendimento de saide prioritario para criangas e adolescentes inseridos nos|2022-2025 Pendente
servigos de acolhimento institucional e acolhimento familiar.

Garantir condi¢des para a realizagdo de plantdo da equipe do servigo de familia acolhedora. |2022-2025 Pendente

OBJETIVO ESPECIFICO:

META/RESULTADO ESPERADO

SITUACAO




Garantir a celebragdo de convénio com entidade para executar o Servigo de Acolhimento|Garantir o acolhimento institucional de idosos e pessoas em situagdo de| Concluida parcialmente

Institucional para Idosos e Servigo de Casa de Passagem. rua.
ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO
Firmar parcerias através de Edital de Chamamento e/ou instrumento proprio para a|2022-2025 Concluida parcialmente

execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos e Casa de Passagem

OBJETIVO ESPECIFICO: META/RESULTADO ESPERADO SITUACAO

Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos Municipal. Aperfeigoar as agdes da rede de protecao.

Em andamento

ACOES TEMPO DE EXECUCAO SITUACAO
Realizar reunides mensais para discussdo e articulagdo sobre as demandas da Rede de|2022-2025 Em andamento
Protegdo.

Garantir a participagdo dos atores da rede de prote¢do em capacitagdes. 2022-2025 Em andamento
Elaboragdo de Fluxo de atendimento para mulheres vitimas de violéncia, envolvendo todo|2022-2025 Pendente

o Sistema de Garantia de Direitos.

Elaborar fluxo e protocolos de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia,|2022-2025 Em andamento

envolvendo todo o Sistema de Garantia de Direitos.

Elaborar de fluxo de atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas|2022-2025 Em andamento

socioeducativas, envolvendo todo o Sistema de Garantia de Direitos.

Capacitar toda a rede de prote¢do sobre o processo da Revelagdo Espontinea e Escuta|2022-2025 Em andamento

Especializada

Criar equipe especifica para realizagdo da Escuta Especializada, visto que se esta ¢[2022 Revisar meta

realizada pelos profissionais do CREAS e CRAS ha um conflito ético por conta de

atenderem outras situagdes da familia.

5.0 DA NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Conforme necessidades apontadas no PMAS, ainda persiste a necessidade de contratagdo de Assistentes Sociais, Psicdlogo, Pedagogos, Advogado,
Cargo Administrativo, Profissionais de nivel médio, Orientador Social, Antropdlogo e Secretaria Executiva dos Conselhos.

6.0 RESULTADOS ESPERADOS

O presente Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo referente ao ano 2024, elaborado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo juntamente com a
Vigilancia Socioassistencial, tem como objetivo monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal atendendo as diretrizes preconizadas na Politica
Nacional de Assisténcia Social e a importancia do controle social no monitoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Relatério busca avaliar a situagdo atual das metas estabelecidas no Plano, destacando os avangos alcancados e os desafios que ainda sdo
necessarios para efetivagdo da politica publica de Assisténcia Social, visando o fortalecimento da articulagdo da rede socioassistencial, da rede
intersetorial e integragdo das protegdes sociais.

7.0 CONSIDERACOES FINAIS

Salienta-se que as metas acima elencadas constam no Plano Municipal de Assisténcia Social, na sua grande maioria teve como foco a convocagao de
novos servidores, capacitagcdes, melhorias, ampliacdo, manutengdo ¢ instalagdo de novos equipamentos, ampliagdo ¢ execucdo dos servigos
programas, e projetos de Protegdo Social Basica e Especial, onde podemos concluir que em relagdo ao panorama de 2022 foram obtidos
significativos avangos, porém ainda persiste a necessidade de ampliagdo dos técnicos de referéncia para o alcance de todas as metas previstas, bem
como investimentos em construgdo e ampliacdo da estrutura fisica.

Com o objetivo de contribuir a Comissdo, sugere que o 6rgdo gestor estude a viabilidade de execucdo das metas ndo executadas e incluam no
planejamento, assegurando prioridade de execugdo ainda no segundo semestre de 2024 e no ano de 2025, durante a vigéncia do plano.
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