
PROPOSTAS EIXO I - Democracia, saúde como direito e soberania nacional- 

CONSELHOS 

1 Realizar campanhas de conscientização, esclarecimento e educação sobre o que é 

o SUS, o que são as conferencias de saúde e o que é o conselho de saúde em uma 

linguagem acessível dando ênfase na importância da participação social; tendo 

como parceria as escolas, associações e entidades, melhorando a forma de 

divulgação do conselho através de panfletagem pelos ACS. 

 

2 Estimular a criação de conselhos locais de saúde e incentivar a participação das 

entidades, vinculados a bairros e /ou a unidades de saúde; bem como realizar as 

reuniões mensais de forma descentralizada incentivando o retorno de lideranças 

nos bairros. (estadual) 

 

3 Diversificar os horários da realização das reuniões dos conselhos de saúde e 

propor inclusão de participação digital; incentivando a participação das entidades. 

 

 

 

PROPOSTA EIXO II - Financiamento adequado e suficiente para o SUS, com 

base na justiça tributária e na sustentabilidade fiscal e social; 

(TRABALHADORES E FINANCIAMENTO) 

1 Oficializar a Secretaria de Segurança pública para melhorar a segurança dos 

trabalhadores no âmbito de trabalho da SMS. 

 

2 

Dar continuidade a aquisição de geradores de energia e placas solares para todas as 

unidades de saúde. Adquirir um gerador para manter o funcionamento em caso de 

queda de energia. Incluir placas solares. 



3 Análise da lei de fornecimento de combustível para ACS. Lei 15014 de 2024. 

 

 

4 

Oficializar os órgãos competente para estudo de plano de carreira para todos os 

profissionais de saúde incluindo os CLT’S. Plano de cargos de carreira para avanço 

salarial de acordo com a classificação para CLTS e estatutários Plano de carreira para 

todos os cargos. Reajuste de salário dos servidores da saúde, revisão anual de 

bonificações, afim de valorizar e evitar a grande rotatividade de profissionais. 

Bonificação para funcionários que atendem a área de fronteira. (Plano de carreiras 

federativas). 

5 Analise para possíveis Gratificação por produção e metas de acordo com programas 

federais e estaduais vigentes. 

6 Analise para setor competente pratica da NR1 com psicólogo e psiquiatra sem vínculo 

trabalhista. 

7 Analise para setor competente valorização dos profissionais de saúde pois atuam em 

áreas de risco com devido recebimento de insalubridade.  

8 Analise para setor competente igualar salário base para mesma categoria. 

9 Financiamento diferenciado e continuado na saúde para os municípios de fronteira. 

(nacional) 

10 Reformulação e estruturação da Unidade Materno Infantil para garantir consultório 

para todos os profissionais que atuam na unidade e possiblidade de ampliação com 

equipe multi. 

11 Analise para setor competente analisar paridades entre os profissionais do executivo e 

saúde. 

12 Criação de uma comissão incluindo a participação do funcionário ACS /ACE para 

aquisição e controle de EPIS e matérias de trabalho para os funcionários. 

13 Fiscalização e adequação das licitações referente a qualidade da alimentação (marmita) 

dos funcionários. 



14 Valorizar os serviços gerais com o aumento desses profissionais da área de saúde para 

evitar sobrecargas e melhor qualidade do serviço. 

15 Criação de vagas no quadro geral de funcionários de farmacêutico, Educador físico, tec 

de enfermagem, recepção e motorista, profissional saúde mental, técnico de 

enfermagem; auxiliar administrativo, recepcionista, nutricionista, educador físico, 

psicólogo, fonoaudiólogo, farmacêutico, assistente social, fisioterapeuta, Psiquiatra 

16 Criação do cargo de atendente de farmácia e Optemetrista. 

17 Reestruturação das unidades, física, profissional e estrutural para um atendimento de 

qualidade a população. 

18 Propor atualização e revisão e complementação  anual da tabela SUS com aumento dos 

valores para pagamentos das especialidades, exames e procedimentos de acordo com 

o permitido e para atrair credenciamento de mais  prestadores. ( estadual)  

19 Propor atualização e revisão anual da tabela CISCOPAR com aumento dos valores para 

pagamentos das especialidades, exames e procedimentos de acordo com o permitido e 

para atrair credenciamento dos prestadores 

20 Construção de uma nova unidade em Oliveira Castro, São Domingos e Centro I; 

mudança sendo o correto Guaíra Centro.  

21 Analise criar um adicional para trabalhadores da área rural. 

22 Aquisição de veículo para o CAPS I. 

23 Contratação por meio de concurso público de médico especialista em saúde mental. 

24 Estudo de viabilidade da necessidade de equipe multi para APS. 

25 Aquisição de veículos para renovação da frota da APS . (mudança em plenária final-  da 

frota de toda secretaria ) .  

26 Melhoria no fornecimento do sinal de internet 

27 Reforma/ampliação da unidade de saúde Melhoria da infraestrutura das unidades 

devido aumento de profissionais atuantes nas unidades. 



28 Criação de um novo almoxarifado para saúde  

 

 

PROPOSTA EIXO III - Os desafios para o SUS na agenda nacional da defesa da 

vida e da saúde: emergências climáticas e justiça socioambiental 

1 Construção de um plano de contingência emergencial em conjunto com 

outras secretarias para atender a população em eventos de calamidades 

públicas com devido escalonamento. 

2 Promover qualificação profissional em diversas áreas de atuação de forma 

continua e permanente aos profissionais de saúde, principalmente ao 

atendimento humanizado, incluindo profissionais da UPA (CONSAMU). 

3 Criar vaga de técnico de segurança do trabalho para atuar permanentemente 

na Vigilância em Saúde estruturando a Saúde do Trabalhador 

4 Fomentar atividades de práticas integrativas e complementares ao SUS (Ioga, 

musicoterapia, auriculoterapia e outras). 

5 Realizar levantamento dos hiperutilizadores dos serviços de saúde a fim de 

identificar a causa raiz do problema e criar um plano de ação. 

6 Realizar campanha de conscientização sobre a “importância da consulta de 

puericultura nas unidades” e traçar estratégia junto as equipes do CMEI para 

o acompanhamento das crianças menores de 2 anos. 

7 Criar uma equipe multidisciplinar para atuar junto aos programas já 

existentes do município voltados para a convivência dos idosos. 

8 Implantação de ambulatório respiratório infantil (pediatra), no período do 

Inverno. 

9 Estudo de viabilidade do serviço de equoterapia em conjunto com setor de 

fisioterapia. 



10 Ampliar a equipe do serviço de regulação do Município. 

11 Protocolo de conduta e solicitações de exame laboratorial e não laboratorial 

na rede de urgência e emergência e APS. 

12 Criar cotas diferenciadas para campanhas (mamografias e exames) com 

recursos da APS.  

13 Criar prontuário unificado com acesso aos profissionais de saúde 

responsáveis. (Contra referência). (estadual) 

14 Implantação do serviço de hemodiálise no Município. 

 

 

 

PROPOSTA EIXO IV - Modelo de atenção e gestão, territórios integrados e 

cuidado integral 

1 Criação e implantação do CEO no município para diminuição das filas de espera.  

2 Unificação ou integração dos prontuários a nível regional, estadual e federal. 

3 Solicitação de chamamento de interprete nas unidades para atendimento de 

usuários deficientes visuais, indígenas e de outras etnias (curso de libras) quando 

necessário atendimento a este público. 

4 Orientação e conscientização continua da população sobre a responsabilização sobre 

a guarda dos encaminhamentos médicos e profissionais de saúde. 

5 Construção de espaço físico e aquisição de equipamentos e mobiliario para o CAPS I a 

fim de melhorar a oferta de serviço de saúde mental a pacientes de alto risco.  

6 Estudo de viabilidade para aumentar as cotas de exames, consultas especializadas e 

exames de imagens, considerando população real prevendo quantitativo de retornos 

e primeira consulta em tempo hábil.  



7 Efetivar a realização de fiscalização técnica qualitativa dos laboratórios prestadores 

de serviços no município de Guaíra/PR.  

8 Implementar Sistema de Informação de lembrete automático avisando dia consulta e 

exames agendados, evitando a perda e consulta por esquecimento.  

9 Criar comissão técnica para analisar a resolutividade dos atendimentos das 

telemedicinas.  

10 Estudo para a criação de Teleconsultoria de especialistas para apoio aos médicos da 

APS, com autorização em protocolo para solicitação de exames e encaminhamentos 

especializados quando necessário 

11 Realizar estudo para a distribuição gratuita de sensor de controle de glicemia tipo I e 

II, inicialmente para crianças, adolescentes e idosos de acordo com projetos e em 

parceria com o CMDCA e conselho do idoso.  

12 Criar fluxos e atualizar e divulgar fluxos de encaminhamentos e acolhimento 

organizados na secretaria de saúde no setor de encaminhamento das especialidades. 

13 Melhorar comunicação evitando o translado desnecessário de pacientes de um 

ponto a outro dentro dos serviços de saúde. 

14 Melhorar controle de envio dos exames e encaminhamentos dentro de um sistema 

único de documentos. 

15  Melhoria no setor de transporte, criação de um canal de comunicação efetivo para 

confirmação e criação de um protocolo para melhoria e auditoria para solicitação de 

transporte. Fortalecer o setor de frotas no acolhimento ao público. 

16 Horário de funcionamento de farmácia em horário estendido, sábados, domingos e 

feriados 

17 Ter acesso a dispensação de medicamentos em todo horário de funcionamento da 

Unidade de Saúde.  

18 Criação de lei municipal e protocolo de reagendamento sobre penalização para 



pacientes com faltas recorrentes nos atendimentos especializados e exames básicos 

e especializados; após identificação dos motivos das faltas e criação de sistema para 

lembrar a consulta. 

19 Atendimento diferenciado para os profissionais de saúde nas questões de saúde 

mental.  

20 Proporcionar o devido reagenda mento de consultas/exames apenas aos pacientes 

que tiverem suas faltas previamente justificáveis. 

21 Aumentar a oferta de consultas/exames especializados para atender as solicitações 

do maior número possível de usuários. 

22 Construção do CAF  

23 Atualização e revisão do RENAME anualmente (retirada pois já é feito atualizações 

periódicas)  

24 Fornecimento de dieta e fralda para quem tem CID compatível e de acordo com a 

necessidade.  

25 Ampliação da Assistência Farmacêutica na aquisição e distribuição de medicamentos 

26 Ampliar e fortalecer o CAPS, seus profissionais e serviços de saúde mental 

27 Implantar de forma efetiva a equipe SAD  

28 Fortalecer as políticas de saúde pública do município 

29 Realização de estudo para criação de pontos de coletas de exames, para o melhor 

acesso as unidades distantes do centro da cidade.  

30 Criar indicador de pacientes oriundos de outro município e outro país para subsidiar 

as solicitações de aumento orçamentário continuo  

31 Divulgar o absenteísmo para conscientizar a população que isso gera custo 

desnecessário ao munícipio e aumenta filas de espera 

 

 



 

 

PROPOSTA – NACIONAL  

Eixo II- Financiamento diferenciado e continuado na saúde para os 

municípios de fronteira. (nacional) 

 

PROPOSTA ESTADUAL  

1.  Eixo I- Estimular a criação de conselhos locais de saúde e incentivar a 

participação das entidades, vinculados a bairros e /ou a unidades de 

saúde; bem como realizar as reuniões mensais de forma 

descentralizada incentivando o retorno de lideranças nos bairros. 

2. Eixo II- Propor atualização e revisão e complementação anual da 

tabela SUS com aumento dos valores para pagamentos das 

especialidades, exames e procedimentos de acordo com o permitido 

e para atrair credenciamento de mais prestadores.  

3. Eixo III- Criar prontuário unificado com acesso aos profissionais de 

saúde responsáveis. (Contra referência).  

4. Eixo IV- Construção de espaço físico e aquisição de equipamentos e 

mobiliário para o CAPS I a fim de melhorar a oferta de serviço de saúde 

mental a pacientes de alto risco. 

 


