PROPOSTAS EIXO | - Democracia, saude como direito e soberania nacional-

CONSELHOS

1 Realizar campanhas de conscientizagao, esclarecimento e educagdo sobre o que é
o SUS, o que sdo as conferencias de salde e o que € o conselho de saude em uma
linguagem acessivel dando énfase na importancia da participacdo social; tendo
como parceria as escolas, associacdes e entidades, melhorando a forma de

divulgacao do conselho através de panfletagem pelos ACS.

2 Estimular a criacdo de conselhos locais de salde e incentivar a participacao das
entidades, vinculados a bairros e /ou a unidades de salde; bem como realizar as
reunides mensais de forma descentralizada incentivando o retorno de liderancas

nos bairros. (estadual)

3 Diversificar os horarios da realizagdo das reunides dos conselhos de saude e

propor inclusdo de participacao digital; incentivando a participacdo das entidades.

PROPOSTA EIXO Il - Financiamento adequado e suficiente para o SUS, com
base na justica tributdria e na sustentabilidade fiscal e social;

(TRABALHADORES E FINANCIAMENTO)

1 | Oficializar a Secretaria de Seguranca publica para melhorar a seguranca dos

trabalhadores no ambito de trabalho da SMS.

Dar continuidade a aquisicao de geradores de energia e placas solares para todas as
2 | unidades de saude. Adquirir um gerador para manter o funcionamento em caso de

gueda de energia. Incluir placas solares.




Analise da lei de fornecimento de combustivel para ACS. Lei 15014 de 2024.

Oficializar os 6rgdos competente para estudo de plano de carreira para todos os
profissionais de saude incluindo os CLT’S. Plano de cargos de carreira para avango
salarial de acordo com a classificagao para CLTS e estatutarios Plano de carreira para
todos os cargos. Reajuste de salario dos servidores da saude, revisdao anual de
bonificacdes, afim de valorizar e evitar a grande rotatividade de profissionais.
Bonificacdo para funcionarios que atendem a area de fronteira. (Plano de carreiras

federativas).

Analise para possiveis Gratificacdo por producao e metas de acordo com programas

federais e estaduais vigentes.

Analise para setor competente pratica da NR1 com psicologo e psiquiatra sem vinculo

trabalhista.

Analise para setor competente valorizacao dos profissionais de salde pois atuam em

areas de risco com devido recebimento de insalubridade.

Analise para setor competente igualar salario base para mesma categoria.

Financiamento diferenciado e continuado na salde para os municipios de fronteira.

(nacional)

10

Reformulacdo e estruturacao da Unidade Materno Infantil para garantir consultoério
para todos os profissionais que atuam na unidade e possiblidade de ampliagdo com

equipe multi.

11

Analise para setor competente analisar paridades entre os profissionais do executivo e

saude.

12

Criagcdo de uma comissdo incluindo a participa¢do do funcionario ACS /ACE para

aquisicao e controle de EPIS e matérias de trabalho para os funcionarios.

13

Fiscalizacdo e adequacao das licitacdes referente a qualidade da alimentacdo (marmita)

dos funcionarios.




14 | Valorizar os servigos gerais com o aumento desses profissionais da area de salde para
evitar sobrecargas e melhor qualidade do servico.

15 | Criagdo de vagas no quadro geral de funcionarios de farmacéutico, Educador fisico, tec
de enfermagem, recepcao e motorista, profissional saude mental, técnico de
enfermagem; auxiliar administrativo, recepcionista, nutricionista, educador fisico,
psicologo, fonoaudidlogo, farmacéutico, assistente social, fisioterapeuta, Psiquiatra

16 | Criacdo do cargo de atendente de farmacia e Optemetrista.

17 | Reestruturacao das unidades, fisica, profissional e estrutural para um atendimento de
qualidade a populagdo.

18 | Propor atualizagao e revisdao e complementagao anual da tabela SUS com aumento dos
valores para pagamentos das especialidades, exames e procedimentos de acordo com
o permitido e para atrair credenciamento de mais prestadores. ( estadual)

19 | Propor atualizagao e revisdao anual da tabela CISCOPAR com aumento dos valores para
pagamentos das especialidades, exames e procedimentos de acordo com o permitido e
para atrair credenciamento dos prestadores

20 | Construcao de uma nova unidade em Oliveira Castro, S3o Domingos e Centro |;
mudanca sendo o correto Guaira Centro.

21 | Analise criar um adicional para trabalhadores da area rural.

22 | Aquisicao de veiculo para o CAPS I.

23 | Contratacdo por meio de concurso publico de médico especialista em salde mental.

24 | Estudo de viabilidade da necessidade de equipe multi para APS.

25 | Aquisicdo de veiculos para renovacao da frota da APS . (mudanca em plenaria final- da
frota de toda secretaria ) .

26 | Melhoria no fornecimento do sinal de internet

27 | Reforma/ampliacdo da unidade de salide Melhoria da infraestrutura das unidades

devido aumento de profissionais atuantes nas unidades.




28 | Criacdo de um novo almoxarifado para saude
PROPOSTA EIXO Il - Os desafios para o SUS na agenda nacional da defesa da
vida e da saude: emergéncias climaticas e justica socioambiental

1 | Construcdo de um plano de contingéncia emergencial em conjunto com
outras secretarias para atender a populacdo em eventos de calamidades
publicas com devido escalonamento.

2 | Promover qualificagao profissional em diversas areas de atuagao de forma
continua e permanente aos profissionais de saude, principalmente ao
atendimento humanizado, incluindo profissionais da UPA (CONSAMU).

3 | Criarvaga de técnico de segurancga do trabalho para atuar permanentemente
na Vigilancia em Saude estruturando a Saude do Trabalhador

4 | Fomentar atividades de praticas integrativas e complementares ao SUS (loga,
musicoterapia, auriculoterapia e outras).

5 | Realizar levantamento dos hiperutilizadores dos servigos de saude a fim de
identificar a causa raiz do problema e criar um plano de agdo.

6 | Realizar campanha de conscientizacdo sobre a “importancia da consulta de
puericultura nas unidades” e tracar estratégia junto as equipes do CMEI para
o0 acompanhamento das criangas menores de 2 anos.

7 | Criar uma equipe multidisciplinar para atuar junto aos programas ja
existentes do municipio voltados para a convivéncia dos idosos.

8 | Implantagao de ambulatério respiratério infantil (pediatra), no periodo do
Inverno.

9 | Estudo de viabilidade do servico de equoterapia em conjunto com setor de

fisioterapia.




10 | Ampliar a equipe do servico de regulacdo do Municipio.

11 | Protocolo de conduta e solicitacdes de exame laboratorial e nao laboratorial

na rede de urgéncia e emergéncia e APS.

12 | Criar cotas diferenciadas para campanhas (mamografias e exames) com

recursos da APS.

13 | Criar prontuario unificado com acesso aos profissionais de saude

responsaveis. (Contra referéncia). (estadual)

14 | Implantacdo do servico de hemodialise no Municipio.

PROPOSTA EIXO IV - Modelo de atengdo e gestdo, territdrios integrados e

cuidado integral

Criacdo e implantacdo do CEO no municipio para diminuicdo das filas de espera.

Unificacdo ou integracao dos prontuarios a nivel regional, estadual e federal.

Solicitacao de chamamento de interprete nas unidades para atendimento de
usuarios deficientes visuais, indigenas e de outras etnias (curso de libras) quando

necessario atendimento a este publico.

Orientacdo e conscientizacao continua da populagdo sobre a responsabilizacao sobre

a guarda dos encaminhamentos médicos e profissionais de saude.

Construcdo de espaco fisico e aquisicao de equipamentos e mobiliario para o CAPS | a

fim de melhorar a oferta de servico de saude mental a pacientes de alto risco.

Estudo de viabilidade para aumentar as cotas de exames, consultas especializadas e
exames de imagens, considerando populacdo real prevendo quantitativo de retornos

e primeira consulta em tempo habil.




7 | Efetivar a realizacdo de fiscalizacdo técnica qualitativa dos laboratdrios prestadores
de servicos no municipio de Guaira/PR.

8 | Implementar Sistema de Informacdo de lembrete automatico avisando dia consulta e
exames agendados, evitando a perda e consulta por esquecimento.

9 | Criar comissdo técnica para analisar a resolutividade dos atendimentos das
telemedicinas.

10 | Estudo para a criacao de Teleconsultoria de especialistas para apoio aos médicos da
APS, com autorizacao em protocolo para solicitacdo de exames e encaminhamentos
especializados quando necessario

11 | Realizar estudo para a distribuicdo gratuita de sensor de controle de glicemia tipo | e
I, inicialmente para criancas, adolescentes e idosos de acordo com projetos e em
parceria com o CMDCA e conselho do idoso.

12 | Criar fluxos e atualizar e divulgar fluxos de encaminhamentos e acolhimento
organizados na secretaria de saude no setor de encaminhamento das especialidades.

13 | Melhorar comunicacgdo evitando o translado desnecessario de pacientes de um
ponto a outro dentro dos servicos de saude.

14 | Melhorar controle de envio dos exames e encaminhamentos dentro de um sistema
unico de documentos.

15 | Melhoria no setor de transporte, criagdao de um canal de comunicagdo efetivo para
confirmacao e criacao de um protocolo para melhoria e auditoria para solicitacdo de
transporte. Fortalecer o setor de frotas no acolhimento ao publico.

16 | Horario de funcionamento de farmacia em horario estendido, sabados, domingos e
feriados

17 | Ter acesso a dispensacao de medicamentos em todo horario de funcionamento da
Unidade de Saude.

18 | Criacdo de lei municipal e protocolo de reagendamento sobre penalizagdo para




pacientes com faltas recorrentes nos atendimentos especializados e exames bdasicos
e especializados; apds identificacdo dos motivos das faltas e criacdo de sistema para

lembrar a consulta.

19 | Atendimento diferenciado para os profissionais de saude nas questdes de salude
mental.

20 | Proporcionar o devido reagenda mento de consultas/exames apenas aos pacientes
gue tiverem suas faltas previamente justificaveis.

21 | Aumentar a oferta de consultas/exames especializados para atender as solicitacdes
do maior numero possivel de usuarios.

22 | Construgao do CAF

23 | Atualizacdo e revisdo do RENAME anualmente (retirada pois ja é feito atualizacdes
periddicas)

24 | Fornecimento de dieta e fralda para quem tem CID compativel e de acordo com a
necessidade.

25 | Ampliacdo da Assisténcia Farmacéutica na aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos

26 | Ampliar e fortalecer o CAPS, seus profissionais e servigos de saude mental

27 | Implantar de forma efetiva a equipe SAD

28 | Fortalecer as politicas de saude publica do municipio

29 | Realizagdo de estudo para criagao de pontos de coletas de exames, para o melhor
acesso as unidades distantes do centro da cidade.

30 | Criar indicador de pacientes oriundos de outro municipio e outro pais para subsidiar
as solicitacBes de aumento orcamentario continuo

31 | Divulgar o absenteismo para conscientizar a populacdao que isso gera custo

desnecessario ao municipio e aumenta filas de espera




PROPOSTA — NACIONAL

Eixo II- Financiamento diferenciado e continuado na saude para os

municipios de fronteira. (nacional)

PROPOSTA ESTADUAL

1.

Eixo |- Estimular a criacao de conselhos locais de saude e incentivar a
participacdo das entidades, vinculados a bairros e /ou a unidades de
saude; bem como realizar as reunides mensais de forma

descentralizada incentivando o retorno de liderangas nos bairros.

. Eixo ll- Propor atualizacdao e revisdao e complementacdo anual da

tabela SUS com aumento dos valores para pagamentos das
especialidades, exames e procedimentos de acordo com o permitido

e para atrair credenciamento de mais prestadores.

. Eixo lll- Criar prontuario unificado com acesso aos profissionais de

saude responsdveis. (Contra referéncia).
Eixo IV- Construcdo de espaco fisico e aquisicao de equipamentos e
mobilidrio para o CAPS | a fim de melhorar a oferta de servigco de saude

mental a pacientes de alto risco.



